	
Kuzey Kıbrıs  Türk Cumhuriyeti Cumhuriyeti Meclisi’nin 11 Ekim 2004 tarihli Altıncı Birleşiminde  Oycokluğuyla kabul  olunan “Öğretmenler (Değişiklik No:2) Yasası”Anayasanın 94’üncü maddesinin (1)’inci  fıkrası gereğince Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı  tarafından Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle ilan olunur.




Sayı :  36/2004

ÖĞRETMENLER (DEĞİŞİKLİK NO:2) YASASI

	
	       Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

25/1985

       33/1985
	1. Bu Yasa, Öğretmenler (Değişiklik No:2) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Öğretmenler Yasası ile birlikte okunur.
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	Esas Yasanın  8’inci Maddesine Bağlı İkinci ve Üçüncü Cetvellerin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 8’inci maddesine bağlı İkinci ve Üçüncü Cetveller kaldırılmak ve yerlerine aşağıdaki yeni İkinci ve Üçüncü Cetveller konmak  suretiyle değiştirilir:




                                    “

	İKİNCİ CETVEL

(MADDE 8 (1))

İLK, ORTA, MESLEKİ VE TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARI VE ÖZEL EĞİTİM OKULLARINDAKİ ÖĞRETMENLER İLE KÖY KADIN KURSU ÖĞRETMENLERİNİN YILLIK MAAŞLARI



	1-
	Bakanlığın daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan İlk, Orta ve Mesleki Teknik Öğretim Kurumlarındaki  öğretmenlerin Maaş Baremi aşağıda gösterildiği gibi olur:



	
	16.667.322.336  x  473.019.684           -
	19.032.420.756  x  586.922.268

	
	22.553.954.364   x  926.797.644          -
	26.261.144.940  x  1.054.543.104

	
	30.479.317.356
	

	
	

	2-
	Bir Üniversite veya Akademik bakımdan bir üniversiteye denk bir okul olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul mezunu olan ve bu evsafa ek olarak nazari ve tatbiki bir öğretim kursu sonunda alınan bir Pedagoji sertifikasına sahip olan öğretmenler; Erkek ve Kız Teknik Yüksek Öğretmen Okulları ile Ticaret ve Turizm Yüksek Öğretmen Okulu Mezunlarının maaşları yukarıda 1'inci maddede gösterilen maaş bareminde 17.613.361.704 .-TL kademesinden başlar. 



	3-
	Bir Üniversite ve Akademik bakımdan bir Üniversiteye denk olduğu bir kararname ile tevsik edilen bir Yüksek Okul veya İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki 1'inci maddede gösterilen maaş bareminde 17.140.342.020 .-TL kademesinden başlar. 



	
	Ancak, iki yıllık deneme süresi sonunda başarıları saptanan öğretmenler de yukarıdaki 2'nci maddeye dahil olurlar ve Pedagoji Sertifikasına sahip olan öğretmenler gibi işlem görürler. 



	4-
	Yukarıdaki 2'nci ve 3'üncü maddelerin kapsamına girmeyen ve öğretmenlik niteliğini kazandıran ve öğretim süresi 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) mezunu olan öğretmenlerin maaşları; yukarıdaki birinci maddede gösterilen maaş bareminde 16.667.322.336 .- TL kademesinden başlar. 

Ancak bu madde kapsamına giren ve; 



	
	(1)
	Öğretim süresi 3 yıldan fazla olan Yüksek Okul mezunları, bu maaş bareminde 3 yıl üstündeki yıl sayısı kadar barem içi artış alırlar. Birden fazla Yüksek Okuldan Mezun olan Öğretmen için, anılan Öğrenim  süresi devam ettikleri Yüksek Okulların Öğretim süreleri toplamı olarak alınır. 



	
	(2)
	Öğretim süresi 3 yıldan az olan bir Yüksek Okulun (Kıbrıs Türk Öğretmen Koleji dahil) öğretim süresi daha sonra 3 yıla yükseltilmiş ise, bu gibi okuldan mezun olan öğretmenlerin öğretim süresi, 3 yıldan az olan öğretim sürelerine bakılmaksızın, 3 yıldan az olmayan bir Yüksek Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi Öğretmenler bu maddede belirtilen maaşa hak kazanırlar. 

	
	(3)
	Ancak, (1)'inci ve (2)'nci fıkralar kapsamında olan Öğretmenlerin mezun oldukları Öğretmen Okullarının süreleri 4 yıla çıkarılmışsa, bu gibi öğretmenlerin  öğrenim sürelerine bakılmaksızın, 4 yıldan az olmayan bir Yüksek  Öğretim Kurumu mezunu olan Öğretmenler gibi sayılır ve bu gibi öğretmenlerin maaşları, yukarıdaki 2'nci maddede belirtildiği gibi olur. 



	5-
	Bakanlığın Daimi Kamu Hizmeti Görevlisi olan Teknik Öğretim Görevlilerinin,  lise mezunu Köy Kadın Kursu Öğretmenlerinin ve Lise Üstü Öğrenimi  olmayıp da halen Daimi Kadro’da bulunan İlkokul Öğretmenlerinin maaşları aşağıda gösterildiği gibidir: 



	
	15.673.507.404   x   295.151.364            - 
	    17.149.264.224  x  373.883.484

	
	19.018.681.644   x   441.471.840            -
	    21.226.040.844  x  549.586.296

	
	23.973.972.324   x   714.653.304            - 
	    26.832.585.540.-TL

	
	
	

	
	Lise üstü öğrenimi olan Teknik Öğretim Görevlileri ve Köy Kadın Kursu Öğretmenleri, her başarılı öğrenim yılına karşılık, dahil oldukları baremde birer barem içi artış almaya hak kazanırlar.



	
	ÜÇÜNCÜ CETVEL

(MADDE 8(2))

İLK, ORTA VE MESLEKİ TEKNİK ÖĞRETİM KURUMLARINDAKİ MÜDÜR, BAŞMUAVİN, MÜDÜR MUAVİNİ, BÖLÜM  ŞEFİ VE ATÖLYE ŞEFLERİNİN MAAŞ BAREMLERİ



	1-
	Herhangi bir okula Müdür olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 



	
	16.667.322.336  x   473.019.684            -
	 19.032.420.756  x     586.922.268

	
	22.553.954.364  x   926.797.644            -
	 26.261.144.940  x   1.054.543.104

	
	29.424.774.252  x   973.212.684            -
	 32.344.412.304  x      746.177.208

	
	33.836.766.720
	

	
	
	

	
	Müdür olarak atanan bir öğretmen, bulunduğu kademeden dört kademe; Müdür olarak atanan bir Bölüm Şefi, bulunduğu kademeden üç kademe; Müdür olarak atanan Müdür Muavini veya Atölye Şefi, bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür olarak atanan bir Baş Muavin bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 



	2-
	Baş Muavin olarak atanan Müdür Muavini aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır: 



	
	16.667.322.336   x    473.019.684
	-      19.032.420.756    x       586.922.268

	
	22.553.954.364   x    926.797.644
	-      26.261.144.940    x    1.054.543.104

	
	29.424.774.252   x    973.212.684
	-      32.344.412.304    x       746.177.208

	
	33.090.589.512
	

	
	
	

	
	Baş Muavin olarak atanan bir Müdür Muavini bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır. 

	
	

	3.


	Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:



	
	16.667.322.336  x  473.019.684
	  -  19.032.420.756   x      586.922.268

	
	22.553.954.364  x  926.797.644
	  -  26.261.144.940   x   1.054.543.104

	
	29.424.774.252  x  973.212.684
	-  32.344.412.304



	
	Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir öğretmen; bulunduğu kademeden iki kademe; Müdür Muavini veya Atölye Şefi olarak atanan bir Bölüm Şefi; bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.



	4.
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen, aşağıdaki maaş baremi çerçevesinde maaş çekmeye hak kazanır:

 

	
	16.667.322.336  x  473.019.684
	  -  19.032.420.756   x      586.922.268

	
	22.553.954.364  x  926.797.644
	  -  26.261.144.940   x   1.054.543.104

	
	29.424.774.252  x  973.212.684
	-  31.371.199.620



	
	Bölüm Şefi olarak atanan bir öğretmen bulunduğu kademeden bir kademe ilerleyerek maaş çekmeye hak kazanır.”

	
	

	Esas Yasanın 9’uncu 

Maddesinin
	3. Esas Yasa, 9’uncu maddesinin (7)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (7)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(7)
	Kamu görevinden emekli maaşı çekmemiş olmak veya disiplin suçundan ötürü daha önce kamu görevinden azledilmemiş olmak (görevden uzaklaştırılmamış olmak).”



	Esas Yasanın 66’ncı 

Maddesinin
	4. Esas Yasa, 66’ncı maddesinin (3)’üncü fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki  yeni (3)’üncü fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“(3)
	Yüksek Öğrenim üstü master derecesi almış olan öğretmenlere doktora yapması halinde üç barem içi artış verilir. Master derecesi yapıp bir barem içi artıştan yararlanan bir öğretmene, doktora yapması halinde iki barem içi artış daha verilir.”



	Esas Yasanın 80’inci Maddesinin 

Değiştirilmesi
	5. Esas Yasa, 80’inci maddesinin (7)’nci ve (8)’inci fıkraları kaldırılmak ve yerine sırasıyla aşağıdaki yeni (7)’nci ve (8)’inci fıkralar konmak suretiyle değiştirilir:



	
	
	“(7)
	Öğretmenlerin bağlı bulundukları en çok üyeye sahip iki sendikanın herbirinin yetkili organlarınca atanacak üç yöneticisine görevleri süresince ödenekli izin verilir.

	
	
	
	    Ancak, üçüncü üyenin alternatifli olarak, üçüncü üye kullanılmayarak, onun yerine üç öğretmenin haftalık ders saatlerinin azami 10 saat olacak şekilde, Milli Eğitim İşleriyle Görevli Bakanlık ile bilistişare düzenlenip, sendikal görevlerini yerine getirebilirler.

	
	
	   (8)
	Sendikal amaçlı izin süreleri, öğretmenin hizmetinden ve kıdeminden sayılır. Ayrıca barem içi artış ve tahsisat menfaatleri açısından da dikkate alınır.”



	Esas Yasanın 100 A 

Maddesinin
	6. Esas Yasa, 100A maddesinin (2)’nci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	Değiştirilmesi
	
	“ (2)
	İlköğretim, Genel Orta Öğretim ve Mesleki Teknik Öğretime bağlı Karpaz Bölgesindeki okullarda görev yapan ve görev yerine asgari 40 km. uzaklıkta ikamet eden öğretmenlere veya bölgede kendisi veya eşi adına tapulu evi olmayan ve lojman olanağı sağlanamaması halinde bölgede kirada oturan öğretmenlere, Karpaz Bölgesindeki kiralar esas alınarak Kira Takdir Komisyonunun takdir edeceği tutarda kira ödeneği verilir.”

 

	Esas Yasaya Yeni 101’inci Madde Eklenmesi
	7. Esas Yasa, 100A maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 101’inci madde eklenmek ve mevcut 101’inci madde 102’nci, 102’nci madde 103’üncü ve 103’üncü madde ise 104’üncü madde olarak yeniden sayılandırılmak suretiyle değiştirilir:



	
	“Yetkili Sendikalar ile Protokol İmzalama Kuralları
	101. Öğretmenlerin işveren ile ilişkilerinde, ekonomik ve sosyal durumlarını korumak geliştirmek, çalışma esaslarını düzenlemek amacıyla en çok üyeye sahip iki öğretmen sendikası ile işveren olarak hükümet adına Maliye İşleriyle Görevli Bakanlık arasında her yıl görüşme yapılır. Uyuşmaya varıldığı takdirde bir sözleşme ile bağlanan konular ilgili yılda uygulanmak üzere hayata geçirilir. Yasal düzenleme gerektiren konular Cumhuriyet Meclisine sunulur.” 



	Yürürlüğe Giriş
	8. Bu Yasanın 2’nci madde kuralları 1 Temmuz 2004 tarihinden; diğer madde kuralları  ise Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


